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เรียน  สาธารณสุขอำเภอจุฬาภรณ์  

               1.ความเป็นมา 
               สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจุฬาภรณ์มีความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่โปร่งใสและมีคุณธรรม และร่วมขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 

               2.ข้อพิจารณา 
               กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปพิจารณาแล้ว เห็นควรดำเนินการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกัน และจัดทำเป็นประกาศและเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

               3.ข้อพิจารณา 
               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                       

(นายเกียรติพร แก้วกวน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
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