
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจุฬาภรณ์ โทร.0 7530 8186.............. 

ที่ นศ ๑๙33/594.............................................วันที่......5 ตุลาคม 2565........................................................ 

เร่ือง  แนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
        การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ปีงบประมาณ 2566 .................................................. 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอจุฬาภรณ์  

                 1.ความเป็นมา 
                 1.1 ตามหนังสือสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจุฬาภรณ์ ที ่ นศ 1932/740 ลงวันที ่ 5 
พฤศจิกายน 2564 ได้อนุมัติการจัดทําคู่มือแนวปฏิบัติ เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจุฬาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
                 1.2 ตามหนังสือสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจุฬาภรณ์ ที่ นศ 1932/ว 741 ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2564 ได้แจ้งเวียนประกาศตามข้อ 1.1  ใหเ้จ้าหน้าท่ีในหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอจุฬาภรณ์ทราบ/ถือปฏิบัติ  

                 2.พิจารณา 
                 กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไปพิจารณาแล้ว เห็นควรดำเนินการ ดังนี ้
                 2.1 นำคู่มือแนวปฏิบัติ เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจุฬาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามข้อ 1.1 มาใช้เป็นแนวปฏิบัติท่ี
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
                 2.1 นำคู่มือแนวปฏิบัติ เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจุฬาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช และหนังสือแจ้งเวียนตามข้อ 1.2 
มาเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
                 3.ข้อเสนอ  
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 

                                                    
(นายเกียรติพร  แก้วกวน) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    
 

                                    อนุมัติ 

                               
                                (นายวสุพัชร์  แก้วกิ้ม) 

                             สาธารณสุขอําเภอจุฬาภรณ์ 


