
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 -31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2568) 

ชื่อชมรม    ชมรมจรยิธรรม สาธารณสุขจุฬาภรณ์  ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต หน่วยงาน    สำนักงานสาธารณสขุอำเภอจุฬาภรณ ์  

สถานที่ต้ัง 96/36  ตำบลสามตำบล  อำเภอจุฬาภรณ์   จังหวัดนครศรรีธรรมราช 

ชื่อผู้ประสานงาน นายไชยยุทธ  มะเกลี้ยง   โทรศัพท ์063 635-2245  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมาย
เหตุ 

 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    
1. กิจกรรม 1. กิจกรรมเทิดทนูถวายความจงรักภักด ี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
- พระราฃพิธีวันสำคัญต่าง ๆที่ทางอำเภอจัดขึ้น 

✓   30 คน บุคลากรในสังกัดถวายความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
และปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนจรรยา
ข้าราชการของสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข จรรยาวิชาชีพ 
ของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนคุณธรรมที่พึงประสงค์ 100 % 

 

2. กิจกรรม ทำความดี เพื่อความดีจิตอาสาร่วมกับ 
ภาคีเครือข่าย 
-ร่วมพัฒนาชุมชน เช่น รร. วัด สถานท่ี 
สาธารณะ หน่วยงานราชการต่าง ๆ 

✓   360 คน บุคลากรในสังกัดและ อสม มีจติสำนึกอาสาพัฒนา ทำความดรี่วม
พัฒนาชุมชนรร. วัด สถานท่ีสาธารณะ หน่วยงานราชการต่างๆใน
พื้นที่อำเภอร่อนพิบูลย์ มจีิตสำนึกอาสาพัฒนา ทำความดเีพื่อแผ่นดนิ 

 

3. กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม 
ในวันสำคัญทางศาสนาและประเพณีต่างๆ 
-ทำบุญตักบาตร 
-ฟังเทศฟังธรรม 
-ทอดผ้าป่า 

✓   30 คน มีการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีเสริมสร้างความรักสามัคค ี  

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมาย
เหตุ 

 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    
4.กิจกรรมอบรมการต่อต้านการทจุริต และคุณธรรม 
จริยธรรม แก่เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ 

✓   30 คน เจ้าหน้าท่ีมีคณุธรรมจริยธรรมยิ่งข้ึนไม่มีการทุจรติในหน่วยงาน  

กิจกรรมอื่นๆ  
5.ขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพยีง ชีวิตวิถีพอเพียงในองค์กร 
    -การแต่งกายใส่เครื่องแบบปฎบิัติงานมาทำงาน 
    -รับประทานอาหารร่วมกัน 
    -มาตรการประหยัดพลังงาน    
 

✓   30 คน เจ้าหน้าท่ีใช้ชีวิตแบบประหยัด พอเพียง  ลดการใช้ทรัพยากรของ
หน่วยงาน 

 

กิจกรรมอื่นๆ  
6. การดำเนินงาน ปริญญาคณุธรรม 
   -ยกย่องคนดีในเวทีสาธารณะ พร้อมมอบเกียรติบตัร 
   -ส่งเสริมให้มีข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
   -บุคลากรปฎิบัติงานดีเด่น 

✓   30 คน เจ้าหน้าท่ีมีกำลังใจปฎิบัติงาน   เชิดชูคนดี มีบุคลากรดีเด่นระดับ
จังหวัด 

 

คำอธิบาย :  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 

1.ผู้บริหารเห็นความสำคัญ 

2.เจ้าหน้าที่มีความเสียสละ สามัคคี มีจิตอาสา 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 

 -ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

-ไม่มี 

 

 

    ผู้รายงาน 
(นายไชยยุทธ   มะเกลี้ยง)                                                                                                     

                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                         
                    วันที่ 13  มีนาคม  2569 

 

                            ลงนาม/อนุมัติ 

 
(นางสาวอารีย์  แร่ทอง) 

สาธารณสุขอำเภอจุฬาภรณ์ 
วันที่  13  มีนาคม  2569 

; 

 


