
 
 

                                                                               
 
                                                                                                    
                                                                            

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอจุฬาภรณ์ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจุฬาภรณ์  

จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
............................... 

                   ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจุฬาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 

                 เพื่อป้องกันการรับสินบนในรูปแบบต่างๆ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจุฬาภรณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช จึงขอกำหนดกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
จุฬาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้
 

                         ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

                                                                    ลงชื่อ   
                                                                      (นางสาวอารีย์ แร่ทอง) 
                                                        สาธารณสุขอำเภอจุฬาภรณ์ ปฏิบัติราชการแทน 
                                                              ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
          
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจุฬาภรณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ลำดับ ประเด็นการรับสินบน มาตรการป้องกัน 

การรับสินบน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กลไกการกำกับติดตาม 

1 การรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงานของรัฐประกาศ
ตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยชอบธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.
2543 

นำมาตรการตรวจสอบ
ภายในมาใช้ในการควบคุม
กำกับ ทั้งในระดับ
สถานพยาบาลและระดับ
หน่วยงานต้นสังกัดอย่าง
เข้มงวด 
2.ติดตามประเมินการ
ดำเนินตามมาตรปีละ 2 
ครั้ง ในเดือนมีนาคม และ
สิงหาคม 2569 
3.รายงานผลการติดตาม
ให้สาธารณสุขอำเภอ
ทราบ 
4.ประชาสัมพันธ์การรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
สินบนให้บุคคลภายนอก
ทราบในหลากหลาย
ช่องทาง 
5.การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในรูปแบบ
ชมรม STRONG ติด
พอเพียงต้านทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอจุฬาภรณ์ 
6.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
มาตรการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 



ลำดับ ประเด็นการรับสินบน มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กลไกการกำกับติดตาม 

2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 1.บุคลากรในหน่วยงาน
ต้องวางตัวเป็นกลางกับ
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน 
หรือผู้ชนะการประมูล 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.บุคลากรในหน่วยงาน
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างด้วยความคุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
และตรวจสอบได้ทุกเวลา 
3.บุคลากรในหน่วยงาน
ต้องไม่เรียบรับ หรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดท้ังทางตรง
และทางอ้อม จากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ
ผู้ชนะการประมูลหรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติ
สัมพันธ์ และต้องไม่เข้าไป
มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือ
ผู้อื่น ซึ่งเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม หรือหลักการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

1.ผู้บังคับบัญชาต้องใช้
ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
และส่งเสริมสนับสนุนให้
คำปรึกษาแนะนำ รับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
2.ผู้บังคับบัญชาต้อง
ควบคุม กำกับ ดูแล 
ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงาน
ประพฤติปฏิบัติเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าอย่างเคร่งครัด 
3.นำมาตรการตรวจสอบ
ภายในมาใช้ในการควบคุม
กำกับ ทั้งในระดับ
สถานพยาบาลและระดับ
หน่วยงานต้นสังกัดอย่าง
เข้มงวด 
4.ติดตามประเมินการ
ดำเนินงานตามมาตรการปี
ละ 2 ครั้ง ในเดือนมีนาคม 
และสิงหาคม 2569 
5.รายงานผลการติดตาม
ให้สาธารณสุขอำเภอ
ทราบ 
6.ประชาสัมพันธ์การรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
สินบนให้บุคคลภายนอก
ทราบผ่านช่องทางต่าง 
7.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
มาตรการป้องกันรับสินบน
ทุกรูปแบบ 

  
 



ลำดับ ประเด็นการรับสินบน มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กลไกการกำกับติดตาม 

3 เงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

1.การรับสินทรัพย์หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากญาติ 
ได้แก่ การรับทรัพย์สินจากปู่ 
ย่า ตา ยาย ลุง ป้า น้า อา ลูก 
หลาน เหลน หรือจากญาติ
ของคู่สมรสในลักษณะชั้น
ต่างๆในความเป็นญาติ
เช่นเดียวกันกับที่ได้กล่าว
ข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้
เฉพาะตัวบุคคลเท่านั้น การร
รับทรัพย์สินกรณีนี้ จึงไม่
สามารถนำไปใช้ในการอ้าง
การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคล
ได้ ประกอบกับการับ
ทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่
ของรัฐสามรถรับโดยไม่จำกัด
จำนวนในการรับ ทั้งนี้จะรับ
ในจำนวนเท่าไหร่ ขึ้นอยู่กับ
ความสามารถในการให้ของ
ญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สิน 
2.การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืน
ซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาส
ต่างๆโดยปกติขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้
กันตามมารยาทที่ปฏิบัติใน
สังคมเท่านั้น และต้องมีมูลค่า
ในการับจากแต่ละบุคคลแต่
ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
 

1.ประกาศ
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์ การรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2543 

1.นำมาตรการ
ตรวจสอบภายในมาใช้
การควบคุมกำกับ ทั้ง
ในระดับสถานพยาบาล
และระดับหน่วยงาน
ต้นสังกัดอย่างเข้มข้น 
2.ติดตามประเมินการ
ดำเนินตามมาตรการปี
ละ 2 ครั้ง ในเดือน
มีนาคม และสิงหาคม 
2569 
3.รายงานผลการ
ติดตามให้สาธารณสุข
อำเภอทราบ 
4.ประชาสัมพันธ์การ
รับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับสินบนให้
บุคคลภายนอกทราบ
ในช่องทางต่างๆ 
5.ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในรูปแบบ
ชมรม STRONG ติด
พอเพียงต้านทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอจุฬาภรณ์ 
6.อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับมาตรการ
ป้องกันการรับสินบทุก
รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ประเด็นการรับสินบน มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กลไกการกำกับติดตาม 

  3.การรับค่ารับรองและ
ของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่
ญาติ อาทิ พาไปรับประทาน
อาหารมอบบัตรกำนัลของ
ห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่อง
ในโอกาสต่างๆโดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทสังคมเท่านั้น และ
มูลค่าของการรับรองและ
ของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่
เกิน 3,000 บาท 
4.การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้
ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
5.ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือกรณีปกติประเพณี
นิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน
โดยการให้ของขวัญตาม
ประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะให้ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน 
3,000 บาทมิได้ 
6.ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้
บุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เว้นแต่เป็นการรับของขวัญนั้น
มีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 
3,000 บาท 
 
 

  

 



ลำดับ ประเด็นการรับสินบน มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กลไกการกำกับติดตาม 

  7.ควรใช้บัตรอวยพร การลง
นามในสมุดอวยพร หรือใช้
บัตรแสดงความยินดีแทนการ
ให้ของขวัญเพื่อเป็นการ
ป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ 
อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการ
เสริมสร้างทัศนคติในการ
ประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
8.ในกรณีที่เป็นการรับ
ทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 
3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่
ของรัฐมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี 
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการ
รับนี้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับฯ 
จะต้องแจ้งรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อ
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้า
ส่วนราชการ 
9.ห้ามเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการ
หรือการใช้สวัสดิการใดๆของ
ส่วนรวมเพ่ือจัดหาขวัญให้แก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกใน
ครองครัวของจ้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ลำดับ ประเด็นการรับสินบน มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กลไกการกำกับติดตาม 

4 กระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอจุฬาภรณ์ 

1.มาตรการการใช้รถราชการ 
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 การใช้รถยนต์ราชการ 
หรือรถยนต์ส่วนกลาง ให้
ดำเนินการตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ.2523 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วย หลักเกณฑ์
การใช้ การเก็บรักษา การ
ซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถ
รับรอง พ.ศ.2526 โดย
เคร่งครัด 
1.2 การเก็บรักษารถราชการ 
ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือ
บริเวณของส่วนกลางราชการ
เท่านั้น และหากมีเหตุจำเป็น
ไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย 
หรือมีราชการจำเป็นและ
เร่งด่วน ให้ทำบันทึกขอ
อนุญาต หัวหน้าส่วนราชการ
เป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้ง
คราว 
1.3 ห้ามราชการหรือบุคลา
การนำรถราชการไปใช้ในกิจ
ธุระส่วนตัวหรือให้บุคคลอื่น
นำไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ 
และนอกเวลาราชการ หรือ
นอกสถานที่ปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะสถานที่ท่ีไม่
เหมาะสมหรือไม่ เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการ 
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  1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ 
ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถการ
เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อม
บำรุง โดยมีกระบวนการ
ตรวจสอบ รับรอง และ
ดำเนินการต่างๆให้เป็นไปตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด 
2.มาตรการเบิกค่าตอบแทน
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
2.1 ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน
และกระบวนการปฏิบัติงาน
ในกลุ่มงานและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด
ให้เป็นตามระเบียบการ
เบิกจ่าย ค่าตอบแทนต่างๆ 
2.2 ให้กลุ่มงานและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในสังกัดมีการกำกับดูแล 
ตรวจสอบ และรับรองการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เงื่อนไข และเป้าประสงค์ การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆตาม
ระเบียบของกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนที่
เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และ
ชัดเจน 
2.3 ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ 
ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน 
และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพื่อใช้ประกอบในการบริหาร
จ ั ด ก า ร  แ ล ะก า ร พ ั ฒ น า
มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ให้ ม ี ป ระส ิ ทธ ิ ภ าพอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 
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  3.มาตรการจ ัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และส ัมมนาโดยม ีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 จัดทำโครงการฝึกอบรม 
ศ ึกษาด ู งาน ประช ุมและ
สัมมนาต่างๆให้มีเป้าหมาย
แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ก า ร
ดำเนินงานฝึกอบรมศึกษาดู
งาน ประช ุมและส ัมมนาที่
สอดคล้องกับการแก้ปัญหา
และพัฒนางานของหน่วยงาน
หรือองค์กรอย่างชัดเจน 
3.2 การเบ ิกจ ่ ายใช ้จ ่ายๆ 
จะต ้องเป ็นไปตามผลการ
ดำเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน
กิจกรรม จำนวนผู ้เข้าอบรม 
ระยะเวลา และจัดการต่างๆที่
ส อ ด ค ล ้ อ ง แ ล ะ เ ป ็ น ต าม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
3.3 จัดให้มีระบบตรวจสอบ 
ติดตาม สรุปประเมินผลและ
รายงานการดำเนินโครงการ 
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส ่วนเส ียในหน่วยงานและ
ภายนอกทุกโครงการ 
4.มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 มีกระบวนการ
ประชาสัมพันธ์ หรือประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ
ตามโครงการ หรือกิจกรรม
พัฒนาต่างๆ ก่อนดำเนินการ
จัดหา ทั้งในหน่วยงานหรือ
สื่อสารต่างๆให้เป็นไปตาม 
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  พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารภาครัฐ พ.ศ.
2560 หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ 
และส่งมอบพัสดุต่างๆให้
เป็นไปตามจำนวน หรือ
ประมาณ และคุณภาพ เพ่ือ
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์
โครงการ และดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ อย่างเหมาะสม 
4.3 มีกระบวนการป้องกัน 
ตรวจสอบ และการดำเนินการ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือการเอ้ือประโยชน์ของ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการ
จัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย 
หรือผู้มีความเกี่ยวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 
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5. การจัดสวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล 

1.ให้หน่วยงานในสังกัดที่มี
การจัดสวัสดิการภายใน
หน่วยงานปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ 
พ.ศ.2547 และระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสา
ธารณสาธารณสุขว่าด้วยการ
จัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาคสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
จังหวัดไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ พ.ศ.2554 
2.ห้ามมิให้หน่วยงานในสังกัด
ซึ่งมีการจัดซื้อจัดจ้างทำการ
หารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประเภทจากภาคเอกชนซึ่ง
เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน
นำเข้าเป็นรายได้ของกองทุน
สวัสดิการ 
3.กรณีบริษัทผู้จำหน่ายยา
และเวชภัณฑ์ หรือภาคเอกชน
ซึ่งเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานมี
ความประสงค์ท่ีจะบริจาคเงิน
เพ่ือให้เป็นประโยชน์แก่ทาง
ราชการโดยส่วนรวมบริษัทผู้
จำหน่ายยาและเวชภัณฑ์
สามารถบริจาคให้แก่
สถานพยาบาลได้โดยตรง ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการรับเงิน หรือทรัพย์สิน
ที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ 
พ.ศ.2526 

1.ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การจัดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ 
พ.ศ.2547 
2.ประกาศ
คณะกรรมการ
สวัสดิการข้าราชการ
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 
พ.ศ.2558  เรื่อง
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจัด
สวัสดิการในเชิงธุรกิจ
ระเบียบเงิน
สวัสดิการเชิงธุรกิจ 
3.ระเบียบ
คณะกรรมการ
สวัสดิการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วย
การจัดสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

1.นำมาตรการตรวจสอบ
ภายในมาใช้ในการ
ควบคุมกำกับ ทั้งใน
ระดับสถานพยาบาลและ
ระดับหน่วยงานต้นสังกัด
อย่างเข้มงวด 
2.ติดตามประเมินการ
ดำเนิน 
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  4.กรณีท่ีบริษัทผู้จำหน่ายยา
และเวชภัณฑ์หรือภาคเอกชน
ซึ่งเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน 
มีการให้ส่วนลดส่วนแถมจาก
การจัดซื้อค่ายาและเวชภัณฑ์ 
ห้ามมิให้สถานพยาบาล
ดำเนินการนำเงินส่วนลดที่ได้
ดังกล่าวเข้าเป็นรายได้ของ
กองสวัสดิการสถานพยาบาล 

  

 

 


